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1 / Saygili, Necati: “Hollanda Denilince ..."”. Celisen cikarlarin masaya tasinacagi ve bir sekilde uzlasinin
aranacagi bir komite teskil etmeksizin karara baglanmis 6nemli bir konu yok gibidir. 24.09.2010.
http://www.beyaznokta.org.tr/oku.php?id=95

2 |/ 45 dakikalik film. http://www.biyolojieqgitim.yyu.edu.tr/f/ksubaskini/ksubaskini.swf

“Kuzey Denizi Su Baskinlarina Karsi Gelistirilen Teknolojik Dinamik Duvarlar Ve Setler (Hollanda) 45 dk”.
http://www.biyolojiegitim.yyu.edu.tr/f/ksubaskini.html (Filmin iceriginde oldugu belirtilip su soru

soruluyor: “11. Hollanda’nin Ozellikleri Nelerdir?”

3 / “Hollandalilarin 6zellikleri arasinda da érnegin ezelden beri bilyiik ve karmasik sirketleri kurma ve

yonetme konusundaki ustaliklaridir”. http://www.vzmuitzendgroep.nl/tr/aanneemprojecten-turks/

4 |/ “Kralice, Hollanda’nin toplumdaki gruplar ve nesiller arasinda dayanisma gelenegine sahip, sosyal

ve ekonomik acidan gticlii bir tilke oldugunu ifade etti.” http://interajans.nl/hollanda-dayanisma-

gelenegi-olan-bir-ulke/

5 / “Oysa hayatin pratigi, baska pek ¢cok konuda oldugu gibi bu konuda da hiikiimetsiz olarak isin
icinden cikilabilecegini géstermistir. Ozgiir anlasma, 6zgiir érgiitlenme, pahal ve zararl devlet

mekanizmasinin yerini doldurabilir ve onun yaptigi isi ¢cok daha iyi yapabilir.

Kanallarin Hollanda igin ne biyilik 6nemi oldugunu herkes bilir: Hollanda'nin yollaridir kanallar. Ve yine
herkes bilir ki bu "yollar"da muazzam miktarda yuk tasinir. Bizde demiryollarinda ve soselerde tasinan
yiik orada bu su yollarindan tasinir. iste, kimin teknesi énce gidecek, diye insanlarin kavga edecegi ve

karmasayi onlemek icin de hiikiimetin varligina gerek duyulan yollar bu yollardir!

Ne var ki ortada kavga eden falan goriinmiiyor. Pratik Hollandalilar isin ¢6ziimini coktan bulmuslar: Su
yolu tasimaciliginin zorunlu kosullarinin dayattigi birtakim gereksinimleri g6z éniinde bulundurarak
ozglr birlikler (kayikgi esnafi birligi gibi), tasimacilik sendikalari vb. olusturmuslar ve islerini -daha
dogrusu kayiklarini- tikir tikir yaratiyorlar. Tekneler bu birliklerce diizenlenen cizelgelere gore art arda
seyrediyorlar kanallarda. Kimse isinin ivedi oldugunu 6ne sirip baskasinin éniine gegemiyor, kimse
rihtimlari belli bir saatten fazla isgal edemiyor (ylikiinii bosalttiktan sonra yeni yik bulamasa bile,
limanina bos olarak dénmeye razi olup demir aliyor ve yerini bir sonraki tekneye birakiyor). Boylece
kanallarda asiri tekne yigilmasinin éniine gegilmis olunuyor. Bu arada belirtelim ki, 6zel girisimciligin
dogal sonucu olan rekabet tiim hiziyla siiriiyor tekneciler arasinda; eger bu yarisma da olmasaydi, daha
dostca bir ortamda, daha esitlik¢i kosullarda bir tasimacilik yapilmis olurdu..”
https://books.google.com.tr/books?id=PuomBAAAQBAJ&pg=PT99&Ipg=PT99&dq=%22%C4%B0%C5%9F
te,+kimin+teknesi+%C3%B6nce+gidecek,+diye+insanlar%C4%B1n+kavga-+edece%C4%9Fi+ve+karma%
C5%9Fay%C4%B1 +%C3%B6nlemek+i%C3%A7in+de+h%C3%BCk%C3%BCmetin+varl%C4%B1%C4%9F%C4%B
1na+gerek+duyulan+yollar+bu+yollard%C4%B1r!%22&source=bl&ots=cEvQBfCMwQ&sig=UtNEHzz440
Z_YpUpvdu]7T-
Tz8U&hI=tr&sa=X&ei=q63hV]r2KcH4yQPQOYLQAw&ved=0CCIQ6AEWAQ#v=0onepage&q=%22%C4%B0%
C5%9Fte%2C%20kimin%20teknesi%20%C3%B6nce%20gidecek?%2C%20diye%20insanlar¥%C4%B1n%20kavga
%20edece%C4%9Fi%20ve%20karma%C5%9Fay%C4%B1%20%C3%B6nlemek%20i%C3%A7in%20de%20h%C3
%BCk%C3%BCmetin%20varl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na%20gerek%20duyulan%20yollar¥%20bu%20yollard%
C4%B1r!%22&f=false
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6 / Makale Adi: Toplumsal Uzlasmada Hollanda Modeli. / Yazar Adi: Tinar, Mustafa Yasar /Yayin Adi :
Mercek Cilt.5 , Sayi.18 Sayfa.38 - 44 ss. / Yayin Tarihi : 2000 / ISSN : 1300-8625 / Konu : Ekonomi /

7 / “Hollanda’da Kadinlarin Kismi Siireli istihdami ve Etkileri” /Recep KAPAR /
http://calismatoplum.org/sayi29/kapar.pdf (Makalede “uzlasma” 12 kez geciyor). (146. Sayfada ara

baslik var: “D. Sosyal Diyalog ve Uzlasma”)
8/

“Calisma ve isgucu piyasasi bakimindan degerlendirildiginde Hollanda’nin diger ulkelere birebir model
olusturamayacagi belirtilmelidir. Bu ulkenin tarihsel gelisme, ekonomik, toplumsal ve siyasal yapi
bakimindan ayirt edici cok sayida temel 6zelligi bulunmaktadir. Ornegin, siyasal yonetim ve endiistri

iliskileri alanlarindaki diyalog ve uzlasma gelenegi bunlardan sadece biridir.

Ulkenin gecmisteki somurgecilik tecrubesinden gelen zenginlik ve gunumuzde de kontrol altinda
bulunan yerlerdeki dogal zenginliklerin ulkenin su anki refah ortamina katkisi, bir digeridir. Bu kosullar
nedeniyle refah devleti yaklasimi ve kurumlari yereldir ve karma ozellikler tasir.

Diger yandan, tilke nifusu ve isgici kiciktir. Dolayisiyla Hollanda modeli niifusun ve isgiiciiniin
blyiuk oldugu toplumlarin 6zelliklerini icermez ve gereksinmelerine tam anlamiyla yanit iretemez.”

http://statik.iskur.gov.tr/tr/icrapor/hollanda_calisma_raporu_sb.pdf

9/

http://calismatoplum.org/sayi29/kapar.pdf makalesinin 160-163. sayfalari arasinda yer alan

“Kaynaklar” kismindan segtiklerim;

Becker, Uwe (2001), “A ‘Dutch Model’: Employment Growth by Corporatist Consensus andWage
Restraint? A Critical Account of an Idyllic View, New Political Economy, Vol. 6, No. 1

Hartog, Joop (1999), “The Netherlands: So what's so special about the Dutch model?” International
Labour Office Employment and Training Papers No. 54.

Van Oorschot, Wim (2006), “Dutch Welfare State: Recent Trends and Challenges in Historical
Perspective,” European Journal of Social Security, Vol. 8, No.1, s. 57-76.

10 / “Ayrica Hollanda basarisinin ardindaki "ulusal uzlasma cok nadir rastlanan bir durumdur. Bunun
baska Avrupa illkesinde tekrari adeta imkansizdir.” (341.s.). Su kitapta:
http://www.ito.org.tr/itoyayin/0001376.pdf

11/ “6. Kismi Siireli Calisma ve "istihdam Mucizesi". 339-341ss. Su kitapta:
http://www.ito.org.tr/itoyayin/0001376.pdf

12/ “The end of consensus politics in the Netherlands. Part I: The legacy of Wim Kok’s Social
Democratic government”. http://www.wsws.org/en/articles/2002/08/neth-a23.html

13/ http://en.wikipedia.org/wiki/Polder_model
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14 / Modell Holland - Flexibilitdt und Sicherheit im Arbeitsrecht der Niederlande.
http://www.amazon.co.uk/Modell-Holland-Flexibilit%C3%A4t-Arbeitsrecht-
Niederlande/dp/3832902848

15/ “A history of Netherlands”. https://consensusandcrises.wordpress.com/introduction/

16/

“Geleneksel Hollanda kamu yonetimi yaklasimi korporatist felsefeye dayali olup bu felsefe yonetimin
mesruiyetini ve hiikiimete giiveni artirmak amaciyla yénetim kalitesini iyilestirmek icin konsensiis
olusturmanin ilkelerine ve uzman tavsiyelerinin kullanilmasina vurgu yapar. Hollanda’da, hikimet,
isveren ve isci temsilcileri arasindaki iliskiler “polder modeli” (1982’den beri endustriyel istikrarsizligi
Oonlemis olan miizakere ve mutabakat temeline dayal isci, isveren ve kamuyu bir araya getiren bir
sistem) adi verilen mutabakat/uzlasi kultiiri cercevesinde yiratilmektedir.”
http://www.turkalmanhaber.com/haber/hollanda-kralliginda-siyasi-yapi/83/

17/

“This website contains the translated text of a Dutch book, Hollands glorie, published for the first time
fourteen years ago. It offered a history of the Dutch consensus culture, from its very beginnings to the
latest developments, covering more or less the millennium that was, in 1999, coming to an end.
Reprinted several times, it was completely revised and republished in 2005, this time called
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ARANAN (HEDEF):

Hollandalilarin komite teknigiyle uzlasma sagladiklari érnekler
MALZEME BULMAK ICIN YAPILABILECEK YAZISMALAR
Hollanda’nin Ankara Buyikelciligi,

Turkiye’nin Hollanda Buyiikelciligi,
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Hollanda Milli Katiiphanesi. http://www.kb.nl/en

Turk-Hollanda Dostluk Dernegi. http://www.tuhod.org/

Hollanda Kraliyet Bilim ve Sanat Akademisi. http://www.knaw.nl/nl

Hollanda’da kurulu dnde gelen sosyoloji dernekleri

Hollanda’daki Turk dernekleri (http://tuhod.org/vakiflar.asp /// http://www.ticf.nl/ )

Hollanda’nin 6nde gelen folklor kuruluslari

Turkiye'nin Hollanda uzmanlari

https://consensusandcrises.wordpress.com/ sitesi ile yazisilabilir. Belki de konuyla ilgili en énemli

danisilacak kaynak bu web sitesi. Fakat mail adresini bulamadim. Siteyi hazirlayan hakkinda su linkte

bilgi var: https://consensusandcrises.wordpress.com/about/ (Jona Lendering’in Weblogu su adreste:

http://mainzerbeobachter.com/mijn-boeken/polderdenken/ )

Necati Bey’in okudugu makalenin yazari Simon McKenzie ile yazisilabilir.

Prof. Dr. Mustafa Yasar Tinar ile yazisilabilir. (Su makalenin yazari kendisi: Toplumsal Uzlasmada
Hollanda Modeli ) (http://www.deu.edu.tr/akademik/index.php?cat=3&akod=19912336 )

Dr. Erol Géka grup davranislari uzmani.

Dr. Erol Goka: Tark grup davranisi. http://www.kitapyurdu.com/kitap/turk-grup-davranisi/77434.html

(Grup Davranislarini arastirmanin bilimselligi konulu bir yazi http://mainzerbeobachter.com/mijn-

boeken/polderdenken/ linkinde 3-8. Sayfalar arasindadir.

MALZEME BULMAK iCiN YAPILABILECEKLER ARAMALAR

Google’da sunlarla yapilacak aramalardan gelecek sonuclar icinde ilgili malzeme aranabilir;

"dutch consensus culture”

holland consensus culture

netherlands consensus culture

"consensus cultures" dutch

"consensus cultures" netherlands

"consensus cultures” holland

“Netherlands' model”

“Netherlands' model” consensus
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“Hollanda Modeli”

holland consensus

Hollanda konsensus

Hollandalilar davranis

group behavior holland

group behavior dutch

group behavior Netherlands

Dutch (cultural) behaviour

"dutch culture" consensus
"nedherlands culture" consensus
group behavior Netherlands CONSENSUS
"holland culture" consensus

Modell Holland

“modellhafte der niederlaendischen”
“Niederlaendische model”

“Model Niederlande”

Toplumlarin grup davranislari
Uluslarin grup davranislari
Milletlerin grup davranislari
Hollanda Dayanisma Gelenegi
Hollanda Uzlasma Gelenegi
"hollandalilarin 6zellikleri"

hollanda doga ile miicadele
uzlasma ornekleri

dayanisma ornekleri

"tarihte uzlasma ornekleri" sonug gelmiyor.

hollandalilar dayanisma



Hollandalilar

dayanisma uzlasma komiteler
“uzlasma komitesi”

“conciliation committee”
“conciliation committee” nederland

“conciliation committee” Netherlands / http://en.bab.la/dictionary/english-dutch/conciliation-

committee

Diger kaynaklarda yapilabilecek aramalar;

Worldcat

Bilimsel veri tabanlari

Hollandalilar / Hollanda ile ilgili kaynakcalar

Uluslararasi Psikoloji bibliyografik veritabanlari (absraktlari)

Grup davranislari konulu yayinlar (Bilimsel veri tabanlarinda aranabilir)
Psikoloji literatlirinde grup psikolojisi kavrami

Hollanda folkloruna iliskin yayinlar

Hikayeler vardir. insan éykiileri vardir. Belki bunlar bir kitapta anlatiimistir.
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