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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=KUEZXlrTKpKIznPO58fZCg&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=KUEZXlrTKpKIznPO58fZCg&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=HnV4DFBEv-lvfWj0DIYnvQ&no=soTUaaecAI-j1RLJL-WJow&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw

Uluslararasi Tirk Diinyasi Sosyal Bilimler Kongresi

Tam metin bildiri

7. Kocibey in Risalelerinde Liyakat Yolsuzluk ve Adalet Vurgusu

LUTFi OZCAN, FATMA YURTTAS (25.05.2008 -28.05.2008 ), Yayin Yeri:VI. Uluslar arasi Tiirk
Diinyasi Sosyal Bilimler Kongresi

Tam metin bildiri

8. Mesnevi de Ehliyet ve Liyakat Kavrami

YAZICI GULGUN (30.09.2006 -01.10.2006 ) , Yayin Yeri:Mevlana, Mesnevi, Mevlevihaneler
Sempozyumu

Tam metin bildiri

9. Devlet Piyasa Sarmalinda Memuriyet Statiisiiniin Konumu Performans a Kars Liyakat ile Sorunu
Anlayabilmek

ACAR AYKUT (28.04.2012 -28.04.2012 ), Yayin Yeri:ll. Sosyal Bilimler Arastirmalari Konferansi
(SOSBILKO 2012)

Tam metin bildiri

10. Milli Egirim Bakanhidi Egitim Miifettisleri Baskanliklari Yonetmeligi nin Liyakat ilkesine Uygunlugu

IBRAHIM KOCABAS,M AKGUN,A A KARAGOZOGLU (19.06.2013 -21.06.2013 ), Yayin Yeri:5.
Uluslararasi Katihmli Egitim Denetimi Kongresi.

S6zIi Bildir,

11. Liyakat ilkesi Tercihi Olcegi nin LITO Tiirkce Uyarlama Calismasi

KEMAL OZERALP,MEHMET PEKER,GULGUN MESE (05.09.2016 -07.09.2016 ), Yayin Yeri:XIX. Ulusal
Psikoloji Kongresi

Ozet bildir

12. Gilven Toplumu Olusturmada Emanet, Ehliyet ve Liyakat ilkeleri

OMER SABUNCU (20.04.2017 -20.04.2017 ), Yayin Yeri:Sanhurfa Uluslararasi XI. Kutlu Dogum


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=ytEYWQG1oI1nPqY-IXuBRQ&no=q3SMeouSUM6tBWypaNs06Q&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=lEJRnAidrvZwTKxqQ989Rg&no=XnHpYHEOm1CMGoYyz01g8Q&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=WbeZRFQ1-k3RuYXvnLT1Jg&no=EpjhmFgiSAVk66O84AtUZg&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=WbeZRFQ1-k3RuYXvnLT1Jg&no=EpjhmFgiSAVk66O84AtUZg&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=WbeZRFQ1-k3RuYXvnLT1Jg&no=EpjhmFgiSAVk66O84AtUZg&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=S2E_Fyq4rw8UwhKUG3kI-g&no=5Eaxq5GEK5ukOf71Zpm7dA&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=0ECAEB2779CD260C
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=ePbJjyZchILFxIMDxLpU2Q&no=iHDPgsbZ-szm5UHCxj3mmg&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=97712A2D3E98E3ED
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=21A2800FA5978193
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=-5AydYKfZYviCstBy-RjNw&no=4WGEO1b9Pd2gJkOu4LsIDw&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=86435B987B6745A0

Sempozyumu

Tam metin bildiri

13. Ogretmen Atama Sisteminde Miilakat Tekniginin Kullanilmasinin Degerlendirilmesi

TARIK SOYDAN (19.10.2017 -21.05.2017 ), Yayin Yeri:Uluslararasi Egitim Yonetimi Forumu - 8
(EYFOR-8)

Ozet bildir:

14. Liyakat llkesi Tercihi Olcegi’nin (LITO) Tiirkce Uyarlama Calismasi

KEMAL OZERALP,MEHMET PEKER,GULGUN MESE (05.09.2016 -07.09.2016 ), Yayin Yeri:19. Ulusal
Psikoloji Kongresi

Ozet bildir

15. LIYAKAT ESASLI YONETICI YETISTIRME, ATAMA VEDEGERLENDIRME SiSTEMi DEGISKENLERININ
CHAID ANALIZI ILE SINIFLANDIRILMASI

RAMAZAN GOK (24.11.2017 -25.11.2017 ), Yayin Yeri:3. Uluslararasi Egitim, Uzaktan Egitimve
Egitim Teknolojileri Kongresi

Ozet bildir.

16. Otekilestirici Orgiitlenmenin Tehdit Olarak Gérdiigii Dért Kur’ani Deger: Adalet - Hakkaniyet -
Ehliyet Ve Liyakat

HUSEYIN MARAZ (24.05.2017 -26.05.2017 ), Yayin Yeri:15 Temmuz Darbe Girisimi ve Tiirkiye

Tam metin bildiri

17. SAGLIK MUDURLERININ MESLEKI DURUMLARININ LIYAKAT ILKESiI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

KEMAL MACIT HISAR (04.10.2011 -07.10.2011 ), Yayin Yeri:14. ULUSAL HALK SAGLIGI KONGRESI

Tam metin bildin

18. Orgiitsel Adaletin Calisanlarin is Tatmini Uzerindeki EtkisindePsikolojik Yildirma, Liyakat ve is
Stresinin Aracilik Etkisi

MEHMET OZAN CINEL,HAMZA KANDEMIR,MURAT AYAR (27.04.2018 -28.04.2018), Yayin



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=-rypjyLDNkWl50tMEL4MPA&no=GIXe1alYuQtGyCLDRIQ30Q&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=2FF386A8F3C6315E
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=vpNeAZTr6WIFMzjDspdL7A&no=f6U-DEtbVV2rye1FGqLApg&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=97712A2D3E98E3ED
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=21A2800FA5978193
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=KkHWpUyAuE0tj6zgR91APA&no=O9q5MA0M4yzTvR2o8-WnMg&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=KkHWpUyAuE0tj6zgR91APA&no=O9q5MA0M4yzTvR2o8-WnMg&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=KkHWpUyAuE0tj6zgR91APA&no=O9q5MA0M4yzTvR2o8-WnMg&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=4DD0D7558F3FECA4
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=m51wM_QiDAd4b4sHR1_Nsg&no=-JY7-AwtRcFwDSw_TGsXhw&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=m51wM_QiDAd4b4sHR1_Nsg&no=-JY7-AwtRcFwDSw_TGsXhw&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=9C030C0AC9403C02
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=9aR1LkgwDT1Bd82mZTV4zw&no=eS6LQMZfrcjjMbs99l1AWg&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=8F62F0792550DED7
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=HV8SWraFFomBr6EA9iOZ5Q&no=3QkHR6YRCb-E-1I0RusEZw&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=HV8SWraFFomBr6EA9iOZ5Q&no=3QkHR6YRCb-E-1I0RusEZw&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=HV8SWraFFomBr6EA9iOZ5Q&no=3QkHR6YRCb-E-1I0RusEZw&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=467D50C3A806BE69
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=1DCD0D8A3564B9A4
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=07BF13CBBDA1AB6F

Yeri:International EMI Entrepreneurship and Social Sciences Congress

Ozet bildir

19. SIYASET-AHLAK-LIYAKAT"” iLiSKiSI TEMELINDE SECILMISLERIN KENDILERINI NASIL
DEGERLENDIRDIGINI VE GERCEKTE NASIL OLDUKLARINI BELIRLEMEYE YONELIK BiR ARASTIRMA

ABDULLAH TURAN,VEDAT YILMAZ (25.10.2018 -27.10.2018 ), Yayin Yeri:12. Kamu Yonetimi
Sempozyumu (KAYSEM 12)

Tam metin bildiri

20. Kamuda FETO ve Benzeri Orgiitlenmelerin Onlenmesi Bakimindan Liyakat ilkesinin Oneni

BAYRAM OZBEY (26.12.2017 -28.12.2017 ), Yayin Yeri:Uluslararasi 15 Temmuz ve Darbeler
Sempozyumu

Tam metin bildiri

21. Tark Egitim Sisteminde “Yonetici Atama Yonetmeligi’ Ve “Liyakat Sistemi” Ne Egitim
Yoéneticilerinin Bakis Acilari: I¢ Ice Gecmis Tek Durum Calismasi

ABBAS DOGAN,OZBEN DILEK ILGIN,NAZMIYE ESKi,ILHAN GUNBAYI (01.11.2018 -04.11.2018), Yayin
Yeri:9. Uluslararasi Egitim Yonetimi Formu- EYFOR

Tam metin bildiri

1. EGitim Yonetiminde Meritokrasi

iBRAHIM KOCABAS,A A KARAGOZOGLU (24.05.2012 -26.05.2012 ), Yayin Yeri:7. Ulusal Egitim
Yonetimi Kongresi

Ulusal Sozlu Bildiri

2. Eqitime Dayali Meritokrasi Soyleminin Elestirel Analizi

YALCIN OZDEMIR (16.10.2014 -18.10.2014 ), Yayin Yeri:Uluslararasi Balkan Egitim ve Bilim
Kongresi

Uluslararasi Ozet bildiri

3. Bireysel Performansta Psikolojik Sermaye, Orgiite Baglilik ve ic Girisimcilik Davranislari: Cinsiyet
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=rWPCkt_ZH1xTOhacI0ibSw&no=8bQ1IMPqlclXbN3kRBSFrQ&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=rWPCkt_ZH1xTOhacI0ibSw&no=8bQ1IMPqlclXbN3kRBSFrQ&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E634515371AE1AD6
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=669C7781118640B0
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=yTAnfndta1LXY15W9sjN9A&no=2Wiyh97f95x_J_ifX1gvVw&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=F4876B833C46CD29
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=p6P9AC6YtA4q07LPvpRv0Q&no=jsJ6xLrpbxsKc4LM4Yh13Q&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=p6P9AC6YtA4q07LPvpRv0Q&no=jsJ6xLrpbxsKc4LM4Yh13Q&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=p6P9AC6YtA4q07LPvpRv0Q&no=jsJ6xLrpbxsKc4LM4Yh13Q&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=96FF7F05C2887AE9
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=vqr7cD2oo0K3bhmizIPUuA&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=0ECAEB2779CD260C
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=bQWcB1sMiPsWIIuNQuhMCQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=CB0A0149C9E4E1B8
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=GrTPYh-g-hvYP5rAeQ5iWw&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=GrTPYh-g-hvYP5rAeQ5iWw&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw

Ayrimciliginda Meritokrasi mi? Tokenizm mi

FATIH CETIN,MURAT GULER,HAMDULLAH NEJAT BASIM (25.05.2017 -27.05.2017 ), Yayin Yeri:25.
Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi

Ulusal Tam metin bildiri

4. DEMOKRASI VE MERITOKRASI iLiSKiSi UZERINE BiR ANALIZ

FATIH DUMAN,HAKAN TURAN (18.10.2017 -21.10.2017 ), Yayin Yeri:ll. INTERNATIONAL ACADEMIC
RESEARCH CONGRESS

Uluslararasi Ozet bildiri

5. THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL DNA ON DIGITAL TRANSFORMATION: AN EVALUATION ON
MERITOCRACY / DIJiTAL DONUSUM SURECINDE ORGUTSEL DNA: MERITOKRASI UZERINDEN BIR
DEGERLENDIRME

SENEM NART (06.09.2018 -09.09.2018 ), Yayin Yeri:Orthodox versus Heterodox Economics 9.
International Conference on Political Economy

Uluslararasi Tam metin bildiri

PROJELER

1] Kadinlar icin (4 Women)

ILKAY TAS

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Projesi, ulusal dizeyde, Aile ve Sosyal Politikalar Bakan/igr tarafindan
ydritilmektedir (bkz. http.//kadininstatusu.aile.gov.tr/uygulamalar/kadina-yonelik-siddetle-mucadele). Kadina
Yénelik Siddetle Miicadelede Yerel ve Ulusal STK’larin Kapasitesinin Glg¢lendirilmesi Hibe Programi altinda

yiiritilen "Kadinlar Icin” projesi, kadina yénelik siddet konusunda (i) bilimsel bilginin dretilmesi (izmir- Konak’ta
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=097AFEF564432074
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=3607B43EA455B9A5
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=B663FD77219EE106
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=CC4t7GoydR00I7Wj4vAPkA&no=nT3KGP3694fUamKe2z0D-w&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E902B244C7CE8CB4
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=BA69BC451ECB431C
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=XaCRjjen-5NG9VdxpETftg&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=XaCRjjen-5NG9VdxpETftg&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=XaCRjjen-5NG9VdxpETftg&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=XaCRjjen-5NG9VdxpETftg&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=88963191B7C3652F
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=BF06E05174E77340

mevcut durumun incelenmesi, kanita dayali ¢éziimler sunulmasi) (i) alan ¢alismalarindan edinilen bilgi temelinde,
bireysel ve toplumsal farkindalik yaratmak igin etkinlikler diizenlenmesi (iif) alan ¢calismalarindan elde edilen
bilgiler 1siginda ihtiyaglarin tespit edilerek danismaniik hizmetleri ve meslek edindirme kurslarr verilmesi
faaliyetlerini icermektedir. Proje hakkinda bilgi icin bakiniz:
http.//www.siddetlemucadele.net/tr/hibe-projeleri/4-kadin. Proje kadin istihdamimin giiclendirilmesine de
katki

vermektedir. Proje uluslararasi katilimli ve cok ortakl bir projedir. Projenin uluslararasr ortaklari, ftalya’da
bulunan

ARCUS ve Work in Progress isimli sivil toplum kuruluslaridir. Proje kapsaminda Lider Yaratici Katilimcilar
(LIYAKAT)

dernegi énderliginde, ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari, Konak Belediyesi ve Dokuz Eyliil
Universitesi

ortak calismalar yiritmislerdir. Ornedin, Proje kapsanunda, bir mutfak yapilmis ve 45 kadina Pastacilik

egitimi

verilmis, katilimcilarin turizm veya yiyecek-icecek sektoriinde istihdam edilmesini kolaylastirmak amaglanmistir.
Pastacilik meslek edindirme kursu hakkinda bakiniz:

http://livakat.org.tr/etkinlik/istihdama-livakat-hediyesi-ab-projesi-kapsaminda-livakat-dernegi-kadinlari-

meslek-ve-is-sahibi-yapiyor/ . Proje kapsamindaki arastirma, farkindalik yaratma, danismanlik ve meslek
edindirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler, proje sonu¢ konferansi olan 15 Aralik 2015 tarihindeki
uluslararasi konferansta

paylasiimistir. Uluslararasi konferans hakkinda bakiniz:
http://livakat.org.tr/liyakat-kadina-karsi-siddetin-onlenmesi-icin-uluslararasi-konferans—-ile-fark-yaratti/. ve
http://www.millivet.com.tr/kadinlar-icin-konustular-izmir-yerelhaber—1113505/. Dr. flkay Tas Giirsoy,
Projede 03.11.2015 ile 01.02.2016 tarihleri arasinda Dokuz Eyliil Universitesi’ni temsilen Ortak Kurum

Koordinatéri olarak gérev yapmistir.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESAAvrupa Birlig 01.02.2014-01.02.2016

Daha Etkin Hakem Egitim sistemi Yaratiimasi (Creating A More Effective Referee Education and Training System)”

RIDVAN EKMEKCI

Tirkive, Almanya, Fransa ve ltalya Basketbol Federasyonlari ortakliginda gerceklestirilen proje ile hakem
editimine

yeni baslayanlar icin egitiminin dogru bir miifredat ¢cercevesinde ve liyakat sahibi egitmenler tarafindan
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http://liyakat.org.tr/etkinlik/istihdama-liyakat-hediyesi-ab-projesi-kapsaminda-liyakat-dernegi-kadinlari-
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=8C19753656ABEA39

verilmesi

amaclanmaktadir. Proje kapsaminda “Basketbol Hakem Egitim Kilavuzu” hazirlanmis ve 81 ilde 10 editim
bolgesi

belirlenerek 10 editmen yetistirilmistir.

PAMUKKALE UNIVERSITES, 01.01.2014-21.01.2017

Ege Uni iiBF Liyakat Dernegi 3 Girisim Kampiisii Projesi

ELIF USTUNDAGLI ERTEN

Proje yeni fikirlerin degerlendirilmesi desteklenmesi ve yeni girisimcilerin danismanlik yapilarak is kurma

strecinde cesitli egitimlerle bilgilendirilmeleri saglanmaktadir

EGE UNIVERSITES Ozel Kurulusla 01.09.2014-30.06.2015

Ege Uni iiBF Liyakat Dernegi 2 Girisim Kampiisii Projesi

ELIF USTUNDAGLI ERTEN

Proje yeni fikirlerin degerlendirilmesi desteklenmesi ve yeni girisimcilerin danismanlik yapilarak is kurma

strecinde cesitli egitimlerle bilgilendirilmeleri saglanmaktadir

EGE UNIVERSITES, Ozel Kurulusla 01.09.2013-30.06.2014

GiRISIM KAMPUSU Projesi

NAZLI AYSE AYYILDIZ UNNU

Liyakat Dernedi ile Ege Universitesi Iktisadi ve ldari Bilimler Fakiiltesi tarafindan ortaklasa diizenlenen

GIRISIM KAMPUSU Projesi nde 2013 2014 ve 2015 Proje ekip lyesi ve egitmen olarak calismalar yirdtilmistir

EGE UNIVERSITES Didger (Ulusal, 01.01.2013-01.03.2015

Ege Uni iiBF Liyakat Dernegi 1 Girisim Kampiisii Projesi

ELIF USTUNDAGLI ERTEN

Proje yeni fikirlerin degerlendirilmesi desteklenmesi ve yeni girisimcilerin danismanlik yapilarak is kurma

sirecinde cesitli egitimlerle bilgilendirilmeleri saglanmaktadir

EGE UNIVERSITES, Ozel Kurulusla 01.09.2012-30.06.2013
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E9DB5275B9E3B2CA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E9DB5275B9E3B2CA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=8336407C3BF220F5
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E9DB5275B9E3B2CA

MERITOKRASI KAYNAKCASI (1)

15.11.2017

http://ktp.isam.org.tr/?url=makale/findrecords.php

Politikada Likayat ve Meritokrasi / Coskun Can Aktan. -- Ankara, 1997. Yeni Turkiye, Ill. cilt, 14. sayi [Siyasette
Yozlasma Il Ozel Sayisi] , 1008-1010. sayfa

Tirk Kamu Yénetiminde Azalan Meritokrasi / Elif Yiicetiirk. - Bolu, 2000/1. Abant izzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlsi Dergisi = Journal of Social Sciences, 1. sayi, 138-151. sayfa

Kamu Yonetiminin Kadim Paradoksu: Nepotizm ve Meritokrasi / Mutlu Yildirim. -- Manisa, 2013.
Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi = Journal of Social Sciences, XI. cilt, 2. sayi, 353-380. Sayfa

http://dokumantasyon.devletarsivleri.gov.tr/search.aspx

baslik:meritokrasi

Vassaf, Giindiiz: Cin'de meritokrasi ABD'de plutokrasi. Radikal, 17 (5949), 03 Subat 2013, 17.s. 1. SIYASI YAPI,
ABD. - 2. SIYASI YAPI, CiN.

Meritokrasi denen bir sey. Ziraat Miithendisligi, (301), Ocak 1997, 2.s. 1. KAMU YONETIMI.

Fisher, Frank - Alan Manbel: Meritokrasiyi yeniden mesrulastirmak : Teknokrat bir strateji olarak egitim
politikasi / cev. Ramazan Ginla. Egitim Bilim Toplum Dergisi, 1 (2-3), Bahar-Yaz 2003, 64-75.ss. Kaynakcasi
vardir. 1. EGITIM POLITIKASI.

Aktan, Coskun Can: Politikada liyakat ve meritokrasi. Yeni Turkiye, 3 (14), Mart-Nisan 1997, 1008-1010.ss. 1.
KAMU YONETIMI, DENETIM-TURKIYE.

https://makaleler.mkutup.gov.tr/SonuclListe.aspx?Ara=meritokrasi&DtSrc=0

1.Meritokrasi

Karayalgin, Yasar

Ankara Ticaret Odasi Dergisi 1 (7) 1965, 11 - 25 ss.

MK Yer No: 1965 SB 91 Konu: Yonetim ve Yardimci Hizmetler

2.Politikada Likayat ve Meritokrasi
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Aktan, Coskun Can

Yeni Tirkiye 3 (14, Ozel Sayi) 1997, 1008 - 1010 ss.

MK Yer No: 1995 SB 223 Konu: Siyasal Bilimler

3.Politikada Liyakat ve Meritokrasi.

Aktan, Coskun Can

Yeni Turkiye 3 (14) 1997, 1008 - 1010 ss.

MK Yer No: 1995 SB 223 Konu: Siyasal Bilimler

4.Meritokrasi: Adaletin Terazisi mi Yoksa Bir Adalet illizyonu mu?.

Torun, Yeser

Egitim Bilim Toplum 7 (26) 1, 89 - 99 ss.

Notlar: Tiirkce ve ing. 6zet. Bibliyografya MK Yer No: 2003 SB 160 Konu: Toplum Bilimleri — Egitim
5.Meritokrasi: Adaletin Terazisi mi Yoksa Bir Adalet illiizyonu mu?.

Torun, Yeser

Egitim Bilim Toplum 7 (26) 1, 89 - 99 ss.

MK Yer No: 2003 SB 160 Konu: Toplum Bilimleri — Egitim

6.isletme ydnetiminde ydnetsel pandora: Meritokrasi ve yetenek yénetimi

Fettahlioglu, Omer Okan, Sevda Demir

Kahramanmaras Siit¢ti imam Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 4 (1) 2014, 175-186 - ss.
Notlar: Tiirkce ve ing. 6zet. Bibliyografya MK Yer No: 2011 SA 93 Konu: Ekonomi

7.isletme ydnetiminde ydnetsel pandora: Meritokrasi ve yetenek ydnetimi

Fettahlioglu, Omer Okan, Sevda Demir

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 4 (1) 2014, 175-186 - ss.

Notlar: Tiirkce ve ing. 6zet. Bibliyografya MK Yer No: 2011 SA 93 Konu: Ekonomi



Tez

meritokrasi
Tez adi
dizin
DIDEM 2016  Survival: Democracy or istanbul Bilgi ~ Doktora  Siyasal Bilimler =
AYDURMUS ecological meritocracy in Universitesi Political Science ;
theory and practice Sosyal Hizmetler =
Hayatta kalmak: Teoride ve Social Services
pratikte demokrasi ya da
meritokrasi
AHMET ALPER 2013 Egitim kurumlari yoneticisi Firat Yiiksek Egitim ve Ogretim =
KARAGOZOGLU yetistirme ve atamada Universitesi Lisans Education and
meritokrasi Training
Meritocracy in training and
assignment of educational
institutions administration
ERSAN 2014 Alain de Botton ve Yildiz Teknik Yiiksek Siyasal Bilimler =
AGBAS modernizm elestirisi Universitesi Lisans Political Science
Alain de Botton and criticism
of modernism
Tez adi:liyakat
MURAT 2017 Stratejik insan kaynaklar izmir Katip Yiiksek  Hastaneler = Hospitals ; Saglk
TUNCER yonetimi ve liyakat ilkesi: Ege Celebi Lisans Kurumlari Yonetimi = Health
Universitesi Tip Fakltesi érnegi  Universitesi Care Management ; isletme =
Strategic human resources Business Administration

management and competency
principles: Ege University

Medical Faculty sample
GUNAY 2015 Devlet Memurlar Kanunu'nda  Gazi Yiksek  Kamu Yonetimi = Public
YILDIZ liyakat ilkesi cercevesinde Universitesi Lisans Administration

istisnai memurluklar
Exceptional positions based on
the merit principle in the Public
Officers Law

HULYA 2005 Tirk kamu personel Akdeniz Yiksek  Kamu Yonetimi = Public
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BASARAN yonetiminde liyakat (yeterlik) Universitesi Lisans Administration
ve kariyer (yukselme) sistemi
Merits and career systems of
the administration of Turkish

public officiers

FUNDA 1996 Bireysel liyakatin belirlenmesi Dokuz Eyll Yiksek  Endustri ve EndUstri

SALTUK icin insan kaynaklari Universitesi Lisans Muhendisligi = Industrial and
yonetiminde birlestirilmis Industrial Engineering

performans ve pozisyon
degerlendirme sistemleri
Integrated position evaluation
anf performance appraisal
system for determining
individual merit

Gunay, Durmus: Adalet, Liyakat, Kalite : 10 derste mihendislik. Elektrik Miihendisligi, (448), Ekim 2013, 20-
22.ss.

Gorusme

1. MUHENDISLIK EGITiMI. - 2. MUHENDISLIK.

Sagirl, Ahmet: Artik liyakat aranmiyor.... Turkiye Giinliik Siyasi Gazete, 46 (16464), 20 Nisan 2016, 10.s.
1. KAMU PERSONELI, EGITIM.

Ates, Toktamis: Bir liyakat nisani. Cumhuriyet, 75 (26585), 21 Temmuz 1998, 3.s.
1. ULUSLARARASI iLISKILER, TURKIYE-ABD.

Subasi, Muhsin ilyas: Busbecg: "Tirkler'i Gistiin irk haline getiren liyakat ve miikafata verdikleri
onemdir". Erciyes Aylik Fikir ve Sanat Dergisi, 29 (340), Nisan 2006, 4-7.ss.

1. MILLi KiMLIK. - 2. TURK TARIHi.

Akin, Kenan: Cezayir Basbakani Fransa'dan liyakat madalyasini hak etti. Tiirkiye'de Yenicag, 10 (3411), 14 Ocak
2012, 12.s.

1. ULUSLARARASI iLISKILER, CEZAYiR-FRANSA. - 2. ULUSLARARASI iLiSKILER, TURKIYE-FRANSA.

Akin, Mehmet: Denetimde liyakat-kariyer sistemi ve 6tesi. Denetim, 10 (87), Eyltl-Ekim 1995, 3.s.
1. DENETCILER. - 2. KAMU YONETIMI, DENETIM-TURKIYE.

Yazici, Nesimi: Ecdadin liyakate verdigi 6nem. Diyanet Aylik Dergi, (67), Temmuz 1996, 26-27.ss.
1. DEVLET YONETIMIi, OSMANLI.

Eygi, Mehmet Sevket: Ehliye ve liyakatin 6nemi. Milli Gazete, 39 (13847), 19 Nisan 2011, 3.s.
1. CALISMA HAYATI, ISLAMIYET.

Erbas, Mehmet Akif: Ehliyet ve liyakat. Yortiirk, 17 (101), Ocak-Subat 2012, 34-35.ss.
1. TURK MILLIYETCILIGI.
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Oztiirk, ibrahim: Ekonomist Prof. Dr. ibrahim Oztiirk (Gériisme) : Tiirkiye liyakatsizlik kilitlenmesi yasiyor. Kobi
Efor Aylik Sanayi-Ekonomi Dergisi, (166), Temmuz 2013, 52-54.ss.

1. SIYASI GELISMELER, TURKIYE 2010-. - 2. EKONOMIK iLISKILER, TURKIYE-A.B.. - 3. EKONOMIK POLITIKA,
TURKIYE.

Bakirezer, Guiven - Yiicel Demirer - H. Emre Bagce: Etik, liyakat, istismar : Tlrkiye'de arastirma gorevlisi
olmak. Toplum ve Bilim, (107), 2006, 290-300.ss.

Kaynakgasi vardir.
1. UNIVERSITE SORUNLARI, TURKIYE. - 2. AKADEMIK KARIYER. - 3. UNIVERSITELER KANUNU.

Turgut, Hasan: Hakkaniyet, hukuksal gtivenlik, ongordlebilirlik, hakh beklentiler, kariyer ve liyakat ilkeleri
karsisinda Anayasa Mahkemesi'nin 29.12.2005 tarihli, E:2005/110, K:/111 sayil karari. Maliye ve Sigorta
Yorumlari, 22 (516), 15 Temmuz 2008, 70-72.ss.

1. MEMUR HUKUKU, TURKIYE. - 2. ANAYASA MAHKEMES| KARARLARI.

Karaoglu, Omer: iddia ve liyakat. Milli Gazete, 39 (14030), 21 Ekim 2011, 14.s.
1. EKONOMI, TURKIYE. - 2. EKONOMIK KRiZ.

Karaoglu, Omer: iddia ve liyakat -2. Milli Gazete, 39 (14037), 28 Ekim 2011, 4.s.
1. DINI HAYAT.

Sezer, Yasin: Kamu hizmetine girme hakki ve liyakat ilkesi agisindan istisnai memurluklar. Selguk Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 11 (3-4), 2003, 173-193.ss.

Kaynakgasi vardir.

1. KAMU HiZMETLERI.

iscan, Omer Faruk: Kamu ydénetiminde kalite acisindan liyakat ve gerekleri. Ekev Akademi Dergisi, 1 (1), Kasim
1997, 275-294.ss.

Kaynakgasi vardir.
1. KAMU YONETiMI.

Zencir, Murat: Kamuda sorumluluk duygusu - Liyakat - Odiil ve ceza. idarecinin Sesi Dergisi, 18 (103), Mart-
Nisan 2004, 47-48.ss.

1. KAMU YONETIMI.

Saylan, Gencay: Krizin nedenleri: Liyakatin ¢okisl, merkeziyetcilik ve yolsuzluk. Goris, (45), Ekim-Kasim 2000,
36-39.ss.

1. KAMU YONETIMI, TURKIYE.

Akgonenc, Oya: Liderlik : Liyakat ve ittifaka dayali secim. Milli Gazete, 39 (13938), 19 Temmuz 2011, 9.s.
1. LIDERLIK.

Sahin, ismail: Liyakat / Ehliyet. Geng Birikim Aylk Egitim Kiiltiir ve Diisiince Dergisi, 18 (191), Nisan 2015, 56-
58.ss..

1. iISLAM DUSUNCESI. - 2. DINI HAYAT.

Gokgebay, Bahri: Liyakat degil sadakat araniyor / gériisen: Leyla Tavsanoglu. Cumhuriyet, 86 (31070), 31 Ekim
2010, 16.s.

1. YOK.

Turk, H. Bahadir: Liyakat elbisesinin terzileri / tanitan Said Yavuz. Mostar Medeniyet-Kiiltiir-Aktiialite Dergisi,
7 (84), Subat 2012, 74-75.ss.

H. Bahadir Tirk'iin Coban ve Kral isimli kitabinin tanitimi

1. YONETICILER. - 2. SEYHULISLAMLAR, OSMANLI. - 3. KANUNi SULTAN SULEYMAN, OSMANLI PADISAHI
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1494-1566. - 4. YAYIN TANITIMI, KITAP.

Kilig, Muharrem: Liyakat ilkesi ve Kayirmacilik. Tiirkiye Giinliik Siyasi Gazete, 46 (16388), 04 Subat 2016, 19.s.
1. KAMU YONETiMI, TURKIYE.

Sen, Mustafa Lutfi: Liyakat ilkesi ve Tiirk personel sistemindeki uygulamasi. Tiirk idare Dergisi, 66 (403),
Haziran 1994, 169-185.ss.

1. PERSONEL POLITIKASI, TURKIYE. - 2. PERSONEL TESKILATI, TURKIYE. - 3. PERSONEL DEGERLENDIRME
SISTEMLERI.

Sezer, Metiner: Liyakat mi, siyaset mi?. Tirkiye Giinliik Siyasi Gazete, 36 (12795), 24 Mart 2006, 5.s.
1. SIYASI DURUM, TURKIYE.

Cevikcan, Serpil: Liyakat nisaninin perde arkasi. Milliyet, 65 (21480), 30 Ocak 2015, 18.s.
1. ODULLER.

Aksay, Hasan: Liyakat sandigi 6nim{zde. Yeni Akit, 9 (2829), 18 Nisan 2011, 2.s.
1. MILLETVEKILi SECIMLERI, TURKIYE.

Oztirk, Namik Kemal: Liyakat sistemini korumanin farkl bir yolu: Liyakat ilkesi Koruma Kurulu. Tiirk idare
Dergisi, 74 (435), Haziran 2002, 129-143.ss.

1. KAMU YONETIMI, VERIMLILIK. - 2. KAMU YONETiMI, TURKIYE.

Can, Mustafa: Liyakat ve demokrasi. Yeni Asya, 29 (10362), 11 Subat 1999, 2.s.
1. SECIMLER, TURKIYE.

Gugluer, ismail: Liyakat ve sicil raporu. Kamu Calisanlari, 1 (11), Kasim 1991, 30-31.ss.

1. MEMUR HUKUKU. - 2. KADEME iLERLEMESI. - 3. DEVLET MEMURLARI KANUNU. - 4. KADRO MEVZUATI. -
5. SIiCiL YONETMELIKLERI.

Sait, Rifat: Liyakat, sadakat ve bereket. Balkan Giinliigi, 3 (141), 08 Temmuz 2011, 3.s.
1. iS AHLAKI. - 2. CALISMA HAYATI.

Sait, Rifat: Liyakat, sadakat, samimiyet, takim oyunu ve bereket. Balkan Giinliigii, 3 (160), 06 Aralik 2011, 3.s.
1. SIYASET FELSEFESI. - 2. SIYASI AHLAK.

Gurglr, Nuri: Liyakatli yonetim zarureti. Turk Yurdu, 14 (80), Nisan 1994, 8-10.ss.
1. SIYASI PARTILER KOALISYONU. - 2. SIYASI YAPI, TURKIYE. - 3. SIYASI GELISMELER, TURKIYE.

Cancelik, Ali: Osmanli yénetim anlayisindan gelecegin sehir yonetimlerine iki temel esas : Sadakat ve
Liyakat. Sehir ve Diisiince, (6), 2015, 82-91.ss.

Kaynakgasi vardir.

1. SEHIRLESME, OSMANLI. - 2. SEHIRCILIK, OSMANLI.

Aktan, Coskun Can: Politikada liyakat izerine Kutadgu Bilig ve Kogi Bey Risalesi'nden 6greneceklerimiz. Yeni
Turkiye, 3 (14), Mart-Nisan 1997, 1389-1392.ss.

1. KULTUR TARIHI, TURK. - 2. KUTADGU BILIG.

Aktan, Coskun Can: Politikada liyakat ve meritokrasi. Yeni Tiirkiye, 3 (14), Mart-Nisan 1997, 1008-1010.ss.
1. KAMU YONETIMI, DENETIM-TURKIYE.

Azrak, Ulkii: Prof. Azrak'a Aimanya'dan liyakat nisani verildi / gbriisen: Zehra Kafkasli. Giincel Hukuk, (49), Ocak
2008, 40-41.ss.

1. ODULLER.
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Ozdemir, Erol: Riitbe yiikselmelerinde kidem ve liyakat. Polis Dergisi, 9 (34), Ocak-Subat-Mart 2003, 63-65.ss.
1. POLIS TESKILATI.

Dilipak, Abdurrahman: Seciye ve liyakat meselesi. Yeni Akit, 12 (4236), 23 Subat 2015, 11.s.
1. MILLETVEKILI SECIMLERI, TURKIYE. - 2. SIYASI GELISMELER, TURKIYE.

Aksay, Hasan: Siyaset;milletlerin liyakat ve basari imtihanidir. Yeni Akit, 11 (3795), 09 Aralik 2013, 3.s.
1. SIYASET.

Bozbeyli, Ferruh: Siyasetgi isini liyakatla yapmazsa, baska talipler ¢ikar / gériisen: Omer Bekeg, Mehmet
Ekiz. Tiirk Yurdu, 27 (237), Mayis 2007, 70-78.ss.

1. SIYASI GELISMELER, TURKIYE 2000-. - 2. SIYASI PARTILER, TURKIYE. - 3. SIYASi YAPI, TURKIYE.

Atay, ibrahim: Tarih laboratuvarinda bir "Makam ve Liyakat" dersi.. Kanuni'den Bali Bey'e mektup var... Tarih
ve Medeniyet, 5 (56), Kasim 1998, 54-57.ss.

Kaynakgasi vardir.
1. OSMANLI TARIHI, XVLyy.. - 2. KANUNi SULTAN SULEYMAN, OSMANLI PADISAHI 1494-1566.

Sait, Rifat: Tarihi sansi degerlendirin, liyakatli insanlara gérev verin. Balkan Giinliigii, 2 (103), 09 Eylil 2010, 3.s.
1. DIS POLITIKA, TURKIYE. - 2. DEVLET TESKILATI.

Akca, Aykut: Temsilde liyakat, teklifte samiyet. iktibas, 35 (434), Subat 2015, 31-32.ss.
1. ISLAMIYET. - 2. FOLKLOR, INANCLAR.

Ejder, Omer Faruk: Torpil, adam kayirma ve liyakat ehli olmayan insanlara tevdi edilen sorumluluklarin actigi
toplumsal yaralar. Ozlenen Rehber, 7 (83), Subat 2010, 20-23.ss.

1. ISLAM AHLAKI.

Oztekin, Ali: Tiirk kamu personel ydnetiminde liyakat ve kariyerden kaynaklanan sorunlar ve ¢éziim
dnerileri. Tiirk idare Dergisi, 80 (459), Haziran 2008, 13-36.ss.

Kaynakgasi vardir.

1. PERSONEL YONETIMI. - 2. KAMU YONETIMI, TURKIYE.

Aydin, Nurettin: Weberyen birokraside liyakat ve Tiirk kamu birokrasisinden bir kesit : 'Siyasetin Biirokrasi
ironisi' = Meritocracy in Weberian bureaucracy and and an aspect from Turkish public bureaucracy : 'The
Bureaucracy Irony of Politics'. Sayistay Dergisi, (85), Nisan-Haziran 2012, 51-67.ss.

Kaynakgasi vardir.
1. BUROKRASI.

Palabiyik, Abdulkadir: Yonetimde ehliyet ve liyakat. Egitimin Sesi / Tiirk Egitim-Sen, (49), Ekim-Kasim-Aralik
2014, 37-41.ss.

1. YONETiIM SISTEMLERI. - 2. YONETICILER.

Tafolar, Merig: Liyakat olmazsa sorun yasanir : Liyakat esastir. Milliyet, 67 (21725), 28 Haziran 2016, 1.15.ss.
1. KILICDAROGLU, KEMAL-KONUSMALAR. - 2. CUMHURIYET HALK PARTISI.

Feroz Ahmad' a liyakat nisani. Cumhuriyet, 90 (32459), 20 Agustos 2014, 4.s.
1. HiZMET ODULLERI.

Alman Cumhurbaskani'ndan Fatih Akin'a liyakat nisani. Taraf, 3 (1055), 05 Ekim 2010, 1.14.ss.
1. ULUSLARARASI iLISKILER, TURKIYE-ALMANYA. - 2. TURK SINEMASI.
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Armutcu, Oya: DTP'li olma sarti : PKK'ya liyakat. Hiirriyet, 59 (21592), 12 Mart 2008, 20.s.
1. DEMOKRATIK TOPLUM PARTISI. - 2. PKK TEROR ORGUTU.

Bu ne ciiret: Yillardir Dogu Tirkistan'daki Uygur Maslimanlarina her tiirlii iskenceyi reva goéren Cin = Halk
Cumbhuriyeti Devlet Baskani Jiang Zemine "Devlet liyakat nisani" verilecek olmasi kamuoyunu ayag. Milli
Gazete, 28 (9959), 20 Nisan 2000, 1.9.s.

1. TURKLER, DOGU TURKISTAN. - 2. ULUSLARARASI iLiSKILER, TURKIYE-CIN.

Liyakata gbre maas donemi. Yeni Yiizyil, 4 (1210), 8 Nisan 1998, 11.s.
1. ARSIV MALZEMESI, OSMANLI DONEMI. - 2. BASBAKANLIK DAGM, OSMANLI ARSIVi DAIRE BASKANLIGI.

Yer No: 34713 DDC No: 956 T964
Cetinyalgin, ismet

Liyakat madalyasi / ismet Cetinyalgin. - Tiirk Tarih Kongresi [8.: 1976: Ankara]. - Ankara: Tiirk Tarih
Kurumu, 1983. - 1723-1732.ss.

1. OSMANLI TARIHI.

http://ktp.isam.org.tr/?url=makale/findrecords.php

ARAMA: LIYAKAT

ilk Sayfa | Onceki Sayfa | 19 : 1-19 | Sonraki Sayfa | Son Sayfa Arama

Azerbaycan Miiziginin Liyakati Temsilcisi Memmed Kuliyev / Nergiz Memmedeliyeva. -- Erzurum, 1997.
Atatiirk Universitesi Turkiyat Arastirmalari Enstitiisii Dergisi [AUTAED], 8. sayi, 219-224. sayfa

Kamu Yonetiminde Kalite Agisindan Liyakat ve Gerekleri / Omer Faruk iscan. -- Erzurum, 1997.
EKEV Akademi Dergisi - Sosyal Bilimler -, I. cilt, 1. sayi, 275-294. sayfa

Liyakat Degerlendirmesi / Giilay Kaya. -- istanbul, 1981.
isveren, 20. cilt, 3. sayl, 3-6. sayfa

Liyakat ilkesi ve Tiirk Personel Sistemindeki Uygulamasi / Mustafa Litfi Sen. -- Ankara, 1995.
Amme idaresi Dergisi, 28. cilt, 1. sayi, 77-92. sayfa

Liyakat Madalyasi / ismet Cetinyalgin. -- Ankara, 1983.
VIII. Tark Tarih Kongresi: Ankara 11-15 Ekim 1976 Kongreye Sunulan Bildiriler, IIl. cilt, 1722-1732. sayfa

Liyakat ve Tiirk Personel Sistemindeki Uygulamasi / Mustafa Oksal. -- Ankara, 1998.
Belediye Dergisi, 5. cilt, 6. sayi, 11-18. sayfa

Memur Hukukunda Kayirma ve Liyakat Sistemleri / Sait Gliran; tanitan Bilent Serim. -- Ankara, 1981.
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Sayistay Denetgileri Dernegi Meslek Dergisi (Mali Hukuk), 12. cilt, 68. sayl, 27-28. sayfa

Opatya'da Yapilan Yuvarlak Masa Konferansindan (Haziran 20-25) Memurlarin Terfilerinde Ehliyet veya
Liyakat Sisteminin Hususi Bir Ehemmiyetle Tatbiki / N. Stjepanovic; ceviren Tarik Olmezoglu. -- Ankara, 1958.
idare Dergisi, 29. cilt, 254-255. sayl, 117-124. sayfa

Personelinizin Severek Kabul Edecegi Bir Liyakat Takdiri Plani / ceviren Adnan Erkmenol. -- istanbul, 1956.
Mensucat Meslek Dergisi, 9. cilt, 11. sayi, 356, 358, 360-362. sayfa

Tiirkiye'de Liyakate Gore Terfi Meselesi / Cemal Nihgioglu. -- Ankara, 1957.
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, XII. cilt, 3. sayi, 90-95. sayfa

Tiirkiye'de Memuriyete Giriste Liyakat Prensibi / Cemal Mihgioglu. -- Ankara, 1958.
Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, XIII. cilt, 1. sayi, 109-116. sayfa

Tiirkiiye'de Liyakate Gore Terfi Meselesi / Cemal Mihgioglu. -- Ankara, 1958.
Hazine, 6. cilt, 61. sayi, 6-9. sayfa

Yasamak Liyakati / O.S. E.. -- Kayseri, 1941.
Erciyes, 18. sayi, 529-530. sayfa

Maverdi’nin Siyasi Diislincesi: Dayanisma, Liyakat ve Adalet / M. Zahit Atgll. -- istanbul, 2008.
islam ve Klasik, 173-198. sayfa

Etik, Liyakat, istismar: Tiirkiye'de Arastirma Gorevlisi Olmak / Giiven Bakirezer, Yiicel Demirer, H. Emre
Bagce. -- istanbul, 2006.
Toplum ve Bilim, (107). cilt, 290-300. sayfa

"Siyasetci isini Liyakatla Yapmazsa, Baska Talipler Cikar" [Réportaj] / Ferruh Bozbeyli; Konusan Mehmet
Ekiz, Omer Bekec. -- Ankara, 2007.
Turk Yurdu, 27(237). cilt, 70-78. sayfa

Mevlana’nin Mesnevi’sinde Ehliyet ve Liyakat Kavramlari

/ Giilgiin Yazici. -- Istanbul, 2009.

Turkish Studies = Tiirkoloji Arastirmalari: International Periodical for the Languages, Literature and History of
Turkish or Turkic, IV. cilt, 7. sayi [Klasik Tiirk Edebiyatinda -Mesnevi- Prof. Dr. Haluk ipekten Anisina] , 928-
938. sayfa

Coziillis Asni Siirinin Kahramanlari Olarak Yonetenlerde Liyakat ve Adalet Duygusu / Ozgiir Kiycak. -
istanbul, 2014.
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Turkish Studies = Tiirkoloji Arastirmalari: International Periodical for the Languages, Literature and History of
Turkish or Turkic, IX. cilt, 3 (2). say! [Tirk Dili ve Edebiyati] , 893-915. sayfa

Divan Siiri Isiginda Osmanl Yonetiminde Sadakat-Liyakat iliskisi = Loyalty-Merit Relation in the Light of
Ottoman Administration / Ali Cangelik. -- Kocaeli, 2016.
Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 32. say1, 87-100. sayfa

http://ktp.isam.org.tr/makaleilh/findrecords.php

ilk Sayfa | Onceki Sayfa | 2 : 1 -2 | Sonraki Sayfa | Son Sayfa Arama
Atcil, M. Zahit
Maverdi’nin Siyasi Diisiincesi: Dayanisma, Liyakat ve Adalet, islam ve Klasik, 2008, s. 173-198
Tirkce

Yazici, Gllgin
Mevlana’nin Mesnevi’sinde Ehliyet ve Liyakat Kavramlari
, Turkish Studies = Tiirkoloji Arastirmalari: International Periodical for the Languages, Literature and
- History of Turkish or Turkic, 2009, cilt: IV, sayi: 7, s. 928-938
Tirkce
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https://makaleler.mkutup.gov.tr/

ARAMA: LIYAKAT

Liyakat Degerlendirmesi

3(3) 1964, 3 -6 ss.
Konu:

r

Liyakat Degerlendirme
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Verimlilik Dergisi 1 (3) 1972, 297. 308 - ss.
MK Yer No: 1967 SB 319 Konu: Yonetim ve Yardimci Hizmetler

-

Diinya Misliimanlari Kongresi (Demeg)

Liyakat, Ali Han (Pakistan Baskani)

Sebillrresad 4 (97) 1951, 348 - 349 ss.

MK Yer No: 1959 SB 39 Konu: Islam ve Islam'dan Kaynaklanan Dinler

-

Hakimlerin Liyakat Derecelerinin Tayini Meselesi
Yenice, Kazim

Adalet Dergisi 43 (10) 1952, 635 - 643 ss.

Konu: Hukuk

-

Liyakat Degerlendirme

Ekin, Bilge
Ticaret Muhasebe ve Isletme 9 (82) 1988, 31 - 35 ss.
Konu: Yonetim ve Yardimci Hizmetler

-

Liyakat Degerlendirme

Ekin, Bilge F.
Ticaret Muhasebe ve isletme Dergisi 9 (82) 1988, 31 - 35 ss.

Konu: Yonetim ve Yardimci Hizmetler

-

Liyakat ve Tiirk Personel Sistemindeki Uygulamasi
Oksal, Mustafa

Belediye Dergisi 5 (6) 1998, 11 - 18 ss.

MK Yer No: 1995 SB 36 Konu: Kamu Yontemi



https://makaleler.mkutup.gov.tr/SonucListe.aspx?Dergi=Verimlilik%20Dergisi&PbId=15643&AuthDer=1
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https://makaleler.mkutup.gov.tr/SonucListe.aspx?Dergi=Seb%C3%AEl%C3%BCrre%C5%9Fad&PbId=14659&AuthDer=1
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https://makaleler.mkutup.gov.tr/SonucListe.aspx?Auth=Ekin,%20Bilge&AId=369269&AuthDer=1
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https://makaleler.mkutup.gov.tr/SonucListe.aspx?Auth=Oksal,%20Mustafa&AId=417158&AuthDer=1
https://makaleler.mkutup.gov.tr/SonucListe.aspx?Dergi=Belediye%20Dergisi&PbId=13312&AuthDer=1

Politikada Liyakat ve Meritokrasi.

Aktan, Coskun Can

Yeni Turkiye 3 (14) 1997, 1008 - 1010 ss.

MK Yer No: 1995 SB 223 Konu: Siyasal Bilimler

-

Liyakat ve Tiirk Personel Sistemindeki Uygulamasi.

Oksal, Mustafa
Belediye Dergisi 5 (6) 1998, 11 - 18 ss.
MK Yer No: 1995 SB 36 Konu: Kamu Yontemi

-

10.

Liyakat ahlaki, bilim ve kapitalizm

Oztirk, Armagan
Dusiinen Siyaset (29) 2014, 181-196 - ss.
MK Yer No: 1999 SA 24 Konu: Ekonomi - Ekonomi

Secili Bibliyografik Kiinyeleri Paylas

Sayfanin TUmiini Seg

-

11.

Liyakat ahlaki, bilim ve kapitalizm

Oztirk, Armagan
Dustnen Siyaset (29) 2014, 181-196 - ss.

MK Yer No: 1999 SA 24 Konu: Ekonomi - Ekonomi

-

12.

Personelinizin Severek Kabul Edecegi Bir Liyakat Takdiri Plani
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Mensucat Meslek Dergisi 5(11) 1952, 356 - 360-362 ss.
MK Yer No: 1957 SB 136 Konu: Ekonomi

-

13.

Tlrkiye'de Memuriyete Giriste Liyakat Prensibi
Mihcioglu, Cemal

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi 1 (1) 1943, 109 - 116 ss.

MK Yer No: 1956 SA 103 Konu: Kamu Yontemi

-

14.

Nezaretci is Kiymetlendirme Plani ve Liyakat Takdiri Sistemi

Ozgiiven, Omer
Etibank Biilteni (23) 1979, 15 - 22 ss.

Konu: Yonetim ve Yardimci Hizmetler

-

15.

Memur Hukukunda Kayirma ve Liyakat Sistemleri

Guran, Sait

Sayistay Denetcileri Dernegi Meslek Dergisi 12 (68) 1981, 27 - 28 ss.
MK Yer No: 1970 SB 77 Konu: Hukuk - Kamu Yontemi

-

16.

Liyakat ilkesi ve Tiirk Personel Sistemindeki Uygulamasi.
Sen, Mustafa Lutfi

Amme Idaresi Dergisi 28 (1) 1995, 77 - 92 ss.

MK Yer No: 1968 SA 170 Konu: Kamu Yontemi

-

17.

Liyakat ilkesi ve Tiirk Personel Sistemindeki Uygulamasi
Sen, Mustafa Lutfi

Amme Idaresi Dergisi 28 (1) 1995, 77 - 92 ss.

MK Yer No: 1968 SA 170 Konu: Kamu Yontemi
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https://makaleler.mkutup.gov.tr/SonucListe.aspx?Dergi=Amme%20%C4%B0daresi%20Dergisi&PbId=13348&AuthDer=1
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18.

Politikada Liyakat Uzerine Kutadgu Bilig ve Kogi Bey Risalesi"'nden Ogreneceklerimiz.
Aktan, Coskun Can

Yeni Turkiye 3 (14) 1997, 1389 - 1392 ss.

MK Yer No: 1995 SB 223 Konu: Siyasal Bilimler

-

19.

AKP'nin Liyakat Paradigmasi ve Dis Politika Sikintilari.
Han, Ahmet Kasim

Finans Dunyasi (197) 2006, 74 - 77 ss.

MK Yer No: 1993 SB 473 Konu: Siyasal Bilimler

-

20.

Etik, Liyakat, istismar: Tirkiye'de Arastirma Gorevlisi Olmak.
Bakirezer, Gliven

Toplum ve Bilim (107) 1, 290 - 300 ss.

MK Yer No: 1977 SA 42 Konu: Egitim - Kamu Yontemi

-

21.

Politikada Liyakat Uzerine Kutadgu Bilig ve Kogi Bey Risalesi'nden Ogreneceklerimiz
Aktan, Coskun Can

Yeni Turkiyve 3 (14) 1997, 1389 - 1392 ss.

MK Yer No: 1995 SB 223 Konu: Siyasal Bilimler

-

22.

Weberyen Biirokraside Liyakat ve Tiirk Kamu Biirokrasisinden Bir Kesit: 'Siyasetin Biirokrasi ironisi'.

Aydin, Nurettin
Sayistay Dergisi (85) 2012, 51 - 67 ss.

MK Yer No: 1991 SA 34 Konu: Siyasal Bilimler

-
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https://makaleler.mkutup.gov.tr/SonucListe.aspx?Dergi=Say%C4%B1%C5%9Ftay%20Dergisi&PbId=11761&AuthDer=1

23.

Adalet, Liyakat, Kalite: 10 derste miihendislik [Soylesi]

Gunay, Durmus
Elektrik MUhendisligi (448) 2013, 20-22 - ss.

MK Yer No: 1962 SB 29 Konu: Miihendislik ve Ilgili Isler

-

24,

Adalet, Liyakat, Kalite: 10 derste miihendislik [Soylesi]

Gunay, Durmus
Elektrik Muhendisligi (448) 2013, 20-22 - ss.

MK Yer No: 1962 SB 29 Konu: Miihendislik ve Ilgili Isler

-

25.

Okul yoneticilerindeki adalet ve liyakat ile 6gretmenlerdeki sadakat ve gayret arasindaki iliski
Ozdemir, Asim

Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi 19 (1) 2013, 99-117 - ss.

Notlar: Tiirkce ve ing. dzet. Bibliyografya MK Yer No: 1995 SA 54 Konu: Egitim - Yonetim ve Yardimci Hizmetler

-

26.

Osmanli yonetim anlayisindan gelecegin sehir yonetimlerine iki temel esas: Sadakat ve liyakat

Cancelik, Ali

Sehir ve Dislince (6) 2015, 82-91 - ss.
Notlar: Bibliyografya MK Yer No: 2013 SB 512 Konu: Tiirkiye Tarihi - Siyasal Bilimler

-

27.

Opatya'da Yapilan Yuvarlak Masa Konferansindan (Haziran 20-25) Memurlarin Terfilerinde Ehliyet
veya Liyakat Sisteminin Hususi Bir Ehemmiyetle Tatbiki

Stjepanovic, N.
Tirk Idare Dergisi 29 (254-255) 1958, 117 - 124 ss.

MK Yer No: 1961 SA 118 Konu: Kamu Yontemi

-

28.
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Tiirk Kamu Personel Yénetiminde Liyakat ve Kariyerden Kaynaklanan Sorunlar ve Coziim Onerileri.
Oztekin, Ali

Tirk Idare Dergisi 80 (459) 2008, 13 - 36 ss.

MK Yer No: 1961 SA 118 Konu: Kamu Yontemi

http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

MERITOKRASI ARAMASI

Makaleler

1. Egitim Yonetiminde Meritokrasi

IBRAHIM KOCABAS,A A KARAGOZOGLU (24.05.2012 -26.05.2012 ) , Yayin Yeri:7. Ulusal Egitim Yonetimi
Kongresi

S6zIii Bildir

2. Egitime Dayali Meritokrasi Séyleminin Elestirel Analizi

YALCIN OZDEMIR (16.10.2014 -18.10.2014 ), Yayin Yeri:Uluslararasi Balkan Egitim ve Bilim Kongresi

Ozet bildir

3. Bireysel Performansta Psikolojik Sermaye, Orgiite Baglilik ve ic Girisimcilik Davranislari: Cinsiyet
Ayrimciliginda Meritokrasi mi? Tokenizm mi

FATiIH CETIN,MURAT GULER,HAMDULLAH NEJAT BASIM (25.05.2017 -27.05.2017 ), Yayin Yeri:25. Ulusal
Yonetim ve Organizasyon Kongresi

Tam metin bildiri

1. ISLETME YONETIMINDE YONETSEL PANDORA MERITOKRASI ve YETENEK YONETIMI

OMER OKAN FETTAHLIOGLU,SEVDA DEMIR (2014). , Yayin Yeri:KSU IIBF Dergisi

Ulusal Hakemli Endekste taranmiyor Ozgiin Makale

2. isletme Yonetiminde Yonetsel Pandora Meritokrasi ve Yetenek Yonetimi

OMER OKAN FETTAHLIOGLU,SEVDA DEMIR (2014). , Yayin Yeri:Kahramanmaras Suitcti imam Universitesi iiBF
Dergisi

Ulusal Hakemli Alan endeksleri Ozgiin Makale
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http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=GrTPYh-g-hvYP5rAeQ5iWw&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=097AFEF564432074
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=3607B43EA455B9A5
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=B663FD77219EE106
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=IqHIO4Jdadbl3KB-JuQjYg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&tur=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E28485C2D7F6F85A
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=AB12C7B906B7F4DF
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=LqdAW1GB7Pt_lyI0b_c_hw&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw&tur=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=E28485C2D7F6F85A
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Bildiriler

1. Bilimde Kapitalist Rasyonelliginin Enstriimanlari Referans Sistemi ve Liyakat Ahlaki Uzerine Elestiriler

OzTURK ARMAGAN (02.09.2010 -05.09.2010 ), Yayin Yeri:Karaburun Bilim Kongresi

S621ii Bildiri

2. Kocibey in Risalelerinde Liyakat Yolsuzluk ve Adalet Vurgusu

LUTFi OZCAN, FATMA YURTTAS, YAKUP KOSEOGLU (25.05.2008 -28.05.2008 ), Yayin Yeri:VI. Uluslararasi
Tirk Diinyasi Sosyal Bilimler Kongresi

Tam metin bildiri

3. Kocibey in Risalelerinde Liyakat Yolsuzluk ve Adalet Vurgusu

LUTFi GZCAN, FATMA YURTTAS (25.05.2008 -28.05.2008 ) , Yayin Yeri:VI. Uluslar arasi Tiirk Diinyasi Sosyal
Bilimler Kongresi

Tam metin bildiri

4. Mesnevi de Ehliyet ve Liyakat Kavrami

YAZICI GULGUN (30.09.2006 -01.10.2006 ) , Yayin Yeri:Mevlana, Mesnevi, Mevlevihaneler Sempozyumu

Tam metin bildiri

5. Devlet Piyasa Sarmalinda Memuriyet Statlisinin Konumu Performans a Kars Liyakat ile Sorunu
Anlayabilmek

ACAR AYKUT (28.04.2012 -28.04.2012 ), Yayin Yeri:ll. Sosyal Bilimler Arastirmalari Konferansi (SOSBILKO
2012)

Tam metin bildiri

6. Milli Egirim Bakanligi Egitim Mifettisleri Baskanliklari Yonetmeligi nin Liyakat ilkesine Uygunlugu

IBRAHIM KOCABAS,M AKGUN,A A KARAGOZOGLU (19.06.2013 -21.06.2013 ), Yayin Yeri:5. Uluslararasi
Katilimli Egitim Denetimi Kongresi.

Sé21ii Bildir]

7. Liyakat ilkesi Tercihi Olcegi nin LITO Tiirkce Uyarlama Calismasi

KEMAL OZERALP,MEHMET PEKER,GULGUN MESE (05.09.2016 -07.09.2016 ) , Yayin Yeri:XIX. Ulusal Psikoloji



http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=KUEZXlrTKpKIznPO58fZCg&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=HnV4DFBEv-lvfWj0DIYnvQ&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=ytEYWQG1oI1nPqY-IXuBRQ&no=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=lEJRnAidrvZwTKxqQ989Rg&no=nT3KGP3694fUamKe2z0D-w&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=WbeZRFQ1-k3RuYXvnLT1Jg&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=WbeZRFQ1-k3RuYXvnLT1Jg&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=WbeZRFQ1-k3RuYXvnLT1Jg&no=V-OBp1_xUj06V-k5ii5aPQ&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=S2E_Fyq4rw8UwhKUG3kI-g&no=soTUaaecAI-j1RLJL-WJow&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=0ECAEB2779CD260C
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/makaleDetay2.jsp?id=ePbJjyZchILFxIMDxLpU2Q&no=q3SMeouSUM6tBWypaNs06Q&tur=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=FD2E6490820928B1
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=97712A2D3E98E3ED
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=21A2800FA5978193

Kongresi

Ozet bildir

8. Gliven Toplumu Olusturmada Emanet, Ehliyet ve Liyakat ilkeleri

OMER SABUNCU (20.04.2017 -20.04.2017 ) , Yayin Yeri:Sanlurfa Uluslararasi XI. Kutlu Dogum Sempozyumu

Tam metin bildir
Kitaplar

1. Liyakat ve Hosgoru

ARVASI SEYIT BATTAL, Yayin Yeri:Germanistik Kongresi,Konya , Sayfa sayisi:0, ISBN:0

Kabalci

Meritokrasi aramasi. Sonug yok

Liyakat aramasi. Sonug yok.

http://www.toplukatalog.gov.tr/index.php? f=1&the page=&cwid=2&keyword=meritokrasi&tokat search fiel
d=6&order=0&command=Tara#alt

Konu:Meritokrasi

Yalcin, ibrahim

245 10 $a Ydnetemeyenler / Sc ibrahim Yalgin
250 Sal.bsk

260 Sa Ankara : Sb Babil Yayincilik, Sc 2005
300 Saxx,169s.;Sc19cm

Konu: liyakat.
http://www.toplukatalog.gov.tr/index.php? f=1&the page=1&cwid=2&keyword=liyakat&tokat search field=6

&order=0&command=Tara#alt

http://dergipark.gov.tr/search/advanced

bashk: liyakat
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http://www.toplukatalog.gov.tr/index.php?_f=1&the_page=1&cwid=2&keyword=liyakat&tokat_search_field=6&order=0&command=Tara#alt
http://www.toplukatalog.gov.tr/index.php?_f=1&the_page=1&cwid=2&keyword=liyakat&tokat_search_field=6&order=0&command=Tara#alt
http://dergipark.gov.tr/search/advanced

N

Turkiye'de Memuriyete Giriste Liyakat Prensibi (http://dergipark.gov.tr/ausbf/issue/3188/44373)
TURK KAMU YONETIMINDE LIYAKAT ILKESI (http://dergipark.gov.tr/gusbd/issue/28250/301305)
Anayasal Bir Hak Olarak Kamu Hizmetine Girme Hakki ve Liyakat

ilkesi (http://dergipark.gov.tr/inuhfd/issue/22403/239787)

Kamu Hizmetine Girme Hakki ve Liyakat ilkesi Acisindan istisnai

Memurluklar (http://dergipark.gov.tr/suhfd/issue/26632/281071)

Okul Yoneticilerindeki Adalet ve Livakat ile Ogretmenlerdeki Sadakat ve Gayret Arasindaki
iliski(http://dergipark.gov.tr/kuey/issue/10321/126570)

“Devlet - Piyasa Sarmalinda Memuriyet Statiisiiniin Konumu: ‘Performans’a Karsi ‘Liyakat’ ile Sorunu
Anlayabilmek”(http://dergipark.gov.tr/sobiadsbd/issue/11354/135694)

Baslik:meritokrasi

1. Turk Kamu Yonetiminde Azalan Meritokrasi (http://dergipark.gov.tr/836/issue/16840/175053)
2. ISLETME YONETIMINDE YONETSEL PANDORA : MERITOKRASI ve YETENEK
YONETIMI (http://dergipark.gov.tr/ksuiibf/issue/10268/125952)
3. KAMU YONETIMININ KADIM PARADOKSU: NEPOTIZM VE
MERITOKRASI (http://dergipark.gov.tr/cbayarsos/issue/4064/53565)
Makale 6zii:

Arama Sonuglari: advanced:articles.abstract:liyakat meritokrasi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

TURK KAMU YONETIMINDE LIYAKAT ILKESI (http://dergipark.gov.tr/gusbd/issue/28250/301305)
Anayasal Bir Hak Olarak Kamu Hizmetine Girme Hakki ve Liyakat

ilkesi (http://dergipark.gov.tr/inuhfd/issue/22403/239787)

iSLETME YONETIMiINDE YONETSEL PANDORA : MERITOKRASI ve YETENEK

YONETIMI (http://dergipark.gov.tr/ksuiibf/issue/10268/125952)

KAMU YONETIMININ KADIM PARADOKSU: NEPOTIZM VE

MERITOKRASI (http://dergipark.gov.tr/cbayarsos/issue/4064/53565)

Kamu Hizmetine Girme Hakki ve Liyakat ilkesi Acisindan istisnai

Memurluklar (http://dergipark.gov.tr/suhfd/issue/26632/281071)

Turk Kamu Yonetiminde Azalan Meritokrasi (http://dergipark.gov.tr/836/issue/16840/175053)
ULUSLARARASI iC DENETCI SERTIFIKASYON SINAVINA iLISKiN GENEL BILGILER ()

ULUSLARARASI iC DENETCI SERTIFIKASYON SINAVINA iLISKIN GENEL

BILGILER (http://dergipark.gov.tr/denetisim/issue/22499/240556)

Okul Yoneticilerindeki Adalet ve Liyakat ile Ogretmenlerdeki Sadakat ve Gayret Arasindaki
Iliski(http://dergipark.gov.tr/kuey/issue/10321/126570)

CANKIRI YORESINDE EL VERME GELENEGI VE BAKIR BASMASI HASTALIGININ ALAZLAMA YONTEMI iLE
TEDAVI EDILMESi(http://dergipark.gov.tr/mahder/issue/28385/301772)

Ahlaki Kriterler ve Rabbani Alim Hassasiyeti Acisindan ilmi

Emanet (http://dergipark.gov.tr/fsmia/issue/6476/85613)

Tiirk Kamu Personel Rejiminde Reform ihtiyaci: Reformu Gerektiren Dis Etkenler Ekseninde Bir
Degerlendirme- Requirement of Reform In Turkish Public Personnel Regime: An Evaluation In Line
With The External Factors Necessitating
Reform(http://dergipark.gov.tr/makusobed/issue/24658/260834)

Sinan Historiyografisine Katki: Birkac Mesele Uzerine

Dustnceler/Yorumlar (http://dergipark.gov.tr/std/issue/16537/172656)

Tiirk Yonetim Sistemini Etkileyen Yabanci Uzman Raporlari Uzerine Bir inceleme: Mook ve Podol
Raporlarinda Yoneticilik(http://dergipark.gov.tr/igusbd/issue/7942/104376)

OKUL MUDURLERININ YONETIMSEL DAVRANISLARININ

DEGERLENDIRILMESi (http://dergipark.gov.tr/pauefd/issue/11136/133217)

Okul Mudirlerinin Atanmalari Siirecinde idari Yargi Kararlari ve One Cikan

Degerler (http://dergipark.gov.tr/kuey/issue/10323/126578)
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http://dergipark.gov.tr/pauefd/issue/11136/133217
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http://dergipark.gov.tr/kuey/issue/10323/126578
http://dergipark.gov.tr/kuey/issue/10323/126578

17.

18.

19.

20.

OSMANLI ECZACILIGINDA BIR KILOMETRE TASI: INGILiZ ECZANESI,

ISTANBUL (http://dergipark.gov.tr/iuoba/issue/1200/14116)

Bilgi Uretiminde ve Bilginin Niteliginde iktidarin Rolii: 16. Yiizyil Osmanli imparatorlugu Ornegi / Role of
the Power in Production of Knowledge and Its Quality: Case of 16th Century Ottoman

Empire (http://dergipark.gov.tr/mukaddime/issue/19678/210152)

Sivasi Ahlakin imkani ve Milli Kalkinma Partisi

Nizamnamesi (http://dergipark.gov.tr/fsmia/issue/6475/85593)

BINA YAPIM SISTEMLERI: ISPANYA-SEVILLA

ORNEKLEMI (http://dergipark.gov.tr/nwsatecapsci/issue/20193/214003)

http://dergipark.gov.tr/search?g=advanced%3Aarticles.abstract%3Aliyakat&section=articles

advanced:articles.abstract:liyakat

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kamu Hizmetine Girme Hakki ve Liyakat ilkesi Acisindan istisnai

Memurluklar (http://dergipark.gov.tr/suhfd/issue/26632/281071)

TURK KAMU YONETIMINDE LIYAKAT ILKESI (http://dergipark.gov.tr/gusbd/issue/28250/301305)
Anayasal Bir Hak Olarak Kamu Hizmetine Girme Hakki ve Liyakat

ilkesi (http://dergipark.gov.tr/inuhfd/issue/22403/239787)

ULUSLARARASI IC DENETCIi SERTIFIKASYON SINAVINA iLiISKiN GENEL BILGILER ()

ULUSLARARASI IC DENETCI SERTIFIKASYON SINAVINA iLISKIN GENEL

BILGILER (http://dergipark.gov.tr/denetisim/issue/22499/240556)

Okul Yoneticilerindeki Adalet ve Liyakat ile Ogretmenlerdeki Sadakat ve Gayret Arasindaki
iliski(http://dergipark.gov.tr/kuey/issue/10321/126570)

KAMU YONETIMININ KADIM PARADOKSU: NEPOTIZM VE

MERITOKRASI (http://dergipark.gov.tr/cbayarsos/issue/4064/53565)

CANKIRI YORESINDE EL VERME GELENEGI VE BAKIR BASMASI HASTALIGININ ALAZLAMA YONTEMI iLE
TEDAVI EDILMESi(http://dergipark.gov.tr/mahder/issue/28385/301772)

iSLETME YONETIMINDE YONETSEL PANDORA : MERITOKRASI ve YETENEK

YONETIMI (http://dergipark.gov.tr/ksuiibf/issue/10268/125952)

Ahlaki Kriterler ve Rabbani Alim Hassasiyeti Acisindan ilmi

Emanet (http://dergipark.gov.tr/fsmia/issue/6476/85613)

Tiirk Kamu Personel Rejiminde Reform ihtiyaci: Reformu Gerektiren Dis Etkenler Ekseninde Bir
Degerlendirme- Requirement of Reform In Turkish Public Personnel Regime: An Evaluation In Line
With The External Factors Necessitating
Reform(http://dergipark.gov.tr/makusobed/issue/24658/260834)

Sinan Historiyografisine Katki: Birkac Mesele Uzerine

Dusinceler/Yorumlar (http://dergipark.gov.tr/std/issue/16537/172656)

Okul Muddrlerinin Atanmalari Stirecinde idari Yargi Kararlari ve One Cikan

Degerler (http://dergipark.gov.tr/kuey/issue/10323/126578)

OSMANLI ECZACILIGINDA BIR KILOMETRE TASI: INGILiZ ECZANESI,

ISTANBUL (http://dergipark.gov.tr/iuoba/issue/1200/14116)

Bilgi Uretiminde ve Bilginin Niteliginde iktidarin Rolii: 16. Yiizyil Osmanli imparatorlugu Ornegi / Role of
the Power in Production of Knowledge and Its Quality: Case of 16th Century Ottoman

Empire (http://dergipark.gov.tr/mukaddime/issue/19678/210152)

Siyasi Ahlakin imkani ve Milli Kalkinma Partisi

Nizamnamesi (http://dergipark.gov.tr/fsmia/issue/6475/85593)

BiNA YAPIM SISTEMLERI: iISPANYA-SEVILLA

ORNEKLEMI (http://dergipark.gov.tr/nwsatecapsci/issue/20193/214003)

Tiirk Yonetim Sistemini Etkileyen Yabanci Uzman Raporlari Uzerine Bir inceleme: Mook ve Podol
Raporlarinda Yoneticilik(http://dergipark.gov.tr/igusbd/issue/7942/104376)

OKUL MUDURLERININ YONETIMSEL DAVRANISLARININ

DEGERLENDIRILMESi (http://dergipark.gov.tr/pauefd/issue/11136/133217)

HZ. MUHAMMED SALLALLAHU ALEYHi VESELLEM'IN EGIiTiM

LIDERLIGI (http://dergipark.gov.tr/dusbed/issue/22639/241865)
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